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MANUAL BOOK 

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK (SPTJM) TERPADU 

 

A. Pengertian 

Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) Terpadu adalah dokumen 

pernyataan yang dibuat oleh pegawai sebagai bentuk tanggung jawab atas kebenaran 

data yang disampaikan dalam rangka proses administrasi kepegawaian, khususnya 

untuk pembayaran tunjangan kinerja dan tunjangan profesi. 

 

B. Tujuan 

SPTJM Terpadu bertujuan untuk: 

1. Menjamin keabsahan data.  

2. Menjadi dasar pertanggungjawaban dalam proses pembayaran tunjangan 

Kinerja dan tunjangan profesi.  

3. Mendukung tertib administrasi secara digital.  

 

C. Akses Pengisian 

SPTJM Terpadu dapat diakses melalui tautan berikut https://s.kemkes.go.id/sptjm-pkg 

 

D. Langkah-Langkah Pengisian 

1. Buka tautan SPTJM Terpadu.  

2. Masukkan Nomor Induk Pegawai sebagai User dan Password.  
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3. Isi data sesuai dengan format yang tersedia.  

3.1. Pilih Jenis 

Menu “Pilih Jenis” yang digunakan untuk menentukan kategori penerima tunjangan. 

Pengisian pada bagian ini harus dilakukan dengan tepat sesuai status pegawai, 

yaitu: 

 Penerima Tunjangan Kinerja (Tunkin) dipilih oleh pegawai yang pegawai 

terdaftar sebagai penerima tunjangan kinerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Penerima Tunjangan Sertifikasi (Serdos) dipilih oleh dosen yang menerima 

tunjangan profesi/sertifikasi dosen berdasarkan ketentuan sertifikasi pendidik. 

Pastikan memilih opsi “Tunjangan Sertifikasi” apabila pegawai berstatus 

sebagai dosen penerima Serdos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klik Pilih 
jenis 

Klik Pilih 
jenis 



3.2. Pilih Bulan  

Pemilihan bulan disesuaikan dengan periode kehadiran dan kinerja pada bulan 

berjalan atau bulan yang ditetapkan dalam proses pembayaran.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Pilih Tahun 

Pemilihan tahun disesuaikan dengan tahun berjalan yang ditetapkan dalam 

proses pembayaran.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Tampilkan Data  

Fitur Pilih Tampilan Data untuk menampilkan rincian tunjangan kinerja data 

dengan nilai bruto, potongan dan diterima bersih, pegawai dapat melakukan 

pengecekan terlebih dahulu sebelum proses pengajuan SPTJM diselesaikan. 

Klik Pilih 

Bulan 

Klik Pilih Tahun 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. Pilih Tanggal Persetujuan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6. Tanda Tangan Digital  

Klik Tampilkan 

Data 

Klik Tanggal 
Surat 

Pernyataan  

Tanda Tangan   



3.7. Klik tombol Simpan dan tandatangani SPTJM untuk  menyelesaikan proses 

pengisian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.9. Cetak SPTJM  

 

Klik Simpan   

Klik Cetak 
SPTJM 



 

3.9. Tampilan SPTJM setelah di tandatangani/disimpan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Bantuan dan Kendala 

Apabila mengalami kendala dalam pengisian SPTJM Terpadu, silahkan menghubungi 

Bagian Kepegawaian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Kontak 
Kepegawaian
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